DORCAS

HULP & ONTWIKKELING

‘In actie voor de allerarmsten!” Samen met honderden collega’s in binnen- en buitenland én met
tienduizenden vrijwilligers zetten wij ons elke dag in voor deze missie. Ben jij een ervaren
leidinggevende die vakinhoudelijk breed ontwikkeld is én een professionele gesprekspartner voor het
(inter)nationale management? En wil je graag werken voor een internationale, inspirerende en
dynamische hulp- en ontwikkelingsorganisatie? Solliciteer dan voor de functie van:

HR-manager

voor 32 tot 40 uur per week

Taken en verantwoordelijkheden

e Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling van en de advisering over ons HR-beleid voor
(internationale) medewerkers, expats en vrijwilligers.

¢ Je bent verantwoordelijk voor ons Safety and Security-beleid.

e Je geeftleiding aan onze HR-adviseurs die de in-, door- en uitstroom van medewerkers verzorgen.

e Jebent onderdeel van het managementteam en rapporteert rechtstreeks aan de directie.

Jouw profiel

¢ Je bent een bekwame manager met een groot zelforganiserend en probleemoplossend vermogen.

o Je kunt anderen overtuigen en enthousiasmeren en zowel gevraagd als ongevraagd advies geven.

¢ Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een HR-managementfunctie.

e Jebeheerst de Nederlandse en Engelse taal in spreken en schrijven.

¢ Je kunt je als christen vinden in onze missie, visie en kernwaarden, hebt affiniteit met internationale
ontwikkelingssamenwerking en bent bereid de Dorcas-gedragscode te ondertekenen.

"Werken bij Dorcas is inspirerend, uitdagend en verrassend. £r is geen betere periode om een bijdrage aan HRM te leveren dan nu.

Marjo Blokker, interim HR-manager

What’s in it for you!?

Deze uitdagende baan biedt jou de kans om echt een verschil te maken binnen onze organisatie door
mee te bouwen aan de ontwikkeling en professionalisering van ons HR-beleid. Je ontvangt een salaris
van maximaal 68.000 euro per jaar en goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een premievrij
pensioen, flexibele werktijden en een passend thuiswerkbeleid. Goed om te weten: tot en met de zomer
bevindt ons kantoor zich in Andijk. Vanaf de zomer zijn we verhuisd naar de regio Almere/Hilversum.

De werving en selectie voor deze procedure wordt uitgevoerd door HR Transfer. Stuur jouw

sollicitatie naar Richard Huisman via rhuisman@hrtransfer.nl. Voor meer informatie bereik je hem
via 06 23826615.
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